
 

Съдържанието на настоящата публикация е изцяло отговорност на МБАЛ-ИХТИМАН-д-р Станю Янков ЕООД и по 
никакъв начин не може да се счита, че отразява гледната точка на Европейския съюз и Управляващия орган. 

 

Подобряване на здравословната и безопасна работна среда за осигуряване на 
качествени работни места в МБАЛ - Ихтиман - д-р Станю Янков ЕООД- Договор №  
BG05SFPR002-1.004-0710-C01 
 

МБАЛ - Ихтиман - д-р Станю Янков ЕООД сключи договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05SFPR002-

1.004-0710-C01.Проектът е с наименование „Подобряване на здравословната и безопасна работна среда за 

осигуряване на качествени работни места в МБАЛ - Ихтиман - д-р Станю Янков ЕООД” и се изпълнява по 

процедура BG05SFPR002-1.004 Адаптирана работна среда, в рамките на Програма "Развитие на човешките 

ресурси" 2021-2027. 

Обща цел: 

С изпълнение на Проекта, МБАЛ – ИХТИМАН-д-р Станю Янков ЕООД цели да осигури по-добри здравословни и 

безопасни условия на работа на своите служители, както и да повиши степента на климатична неутралност при 

извършване на дейността си по предоставяне на медицински грижи за населението.  

Специфични цели: 

 Да се повиши ефективността на трудовата дейност и предоставяните медицински услуги в болницата, 

както и рационалното използване на ресурсите чрез разработване и въвеждане на „зелени“ модели на 

организация на труд.  

 Да се осъществи превенция на менталното здраве на служителите. 

 Да се осигурят безопасни и здравословни условия на труд на служителите чрез закупуване на ЛПС и 

специално работно облекло.  

 Да се създадат условия за колективна превенция и намаляване на рисковете за здравето на работното 

място чрез осигуряване на колективни предпазни средства за по-добър микроклимат, ергономия и 

безопасност на работните места. 

 Повишаване на ефективността и производителността на труда и гарантиране устойчивост на условията 

на труд на работното място. 

Проектът стартира изпълнение на 01.01.2025 г., с продължителност от 18 месеца, в рамките на които ще бъдат 

изпълнени следните дейности: 

 Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд съобразно спецификата на 

конкретните работни места. 

 Осигуряване на психологическа подкрепа за превенция и профилактика на „бърнаут“ на работното 

място и „ефекти от COVID пандемията върху менталното здраве“. 

 Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло. 

 Осигуряване на колективни предпазни средства – доставка на апарати за дезинфекция, ергономични 

столове. 

 Осигуряване на социални придобивки за служителите на МБАЛ – ИХТИМАН-д-р Станю Янков ЕООД чрез 

оборудване на стаи за почивка и хранене. 

Постигането на предвидените цели, в изпълнение на предвидените дейности, ще допринесе за: 

 подобряване на здравословната и безопасна работна среда в болницата; 

 постигането на устойчиви условия на труд;  

 намаляване на рисковете за здравето на работното място;  

 подобряване на стандартите за здравословни и безопасни условия на труд;  

 повишаване отговорността към околната среда на МБАЛ – ИХТИМАН - д-р Станю Янков ЕООД като цяло и 

поотделно за членовете на колектива. 


